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 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
ครั้งที่ 12 ปีงบประมาณ 2566 วันที่ 25 กันยายน 2566 

ณ ห้องประชุมพระมงคลพัฒนพิธาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
………...................................……………………………….. 

ผู้มาประชุม 
1. นายปองพล  วรปาณิ    นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
2. นายมงคล  ลือชูวงศ์   รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
3. นางเมตตา  ลิมปวราลัย    รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
4. นางเพชรรัตน์  กิจสนาโยธิน   รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านวิชาการ) 
5. นายวิชาญ  มีเครือรอด    รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านบริหาร) 
6. นายปัญญา  ขวัญวงศ์    หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
7. นางสาวศุภพิชญ์  ญาณโสภณ   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
8. นายณัฐพงษ์  เฮียงกุล    หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
9. นางพิมลรัตน์  ชื่นบาน    หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
10. นางสาวทิพวรรณ์  ข าโท้             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
11. นางกนกวรรณ  กลับสุข      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล         
12. นายอนุ  เอี่ยมทอง    หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
13. นางอภิญญา  จุติตระกูลชัย   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
14. นายมนู  เกตุเอ่ียม   หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
15. นายวัฏฏธรรม  นนทธิ   หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
16. นางวราภรณ์  จิโน   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
17. นางสาววรรณา  ชื่นอินทร์   หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
18. นายกิตติวัฒน์  ตันเจริญ   แทนหัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายทวี  ลิ้มรส     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
2. นางมาลีรัตน์  อ่ าทอง     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวทรรศนีย์  บุญมั่น    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นายวิจิตร โภคากร     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
5. นางสาวศุภรดา  กาญจนโสภณ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้ไม่มาประชุม  
1. นางสมจิตร  ทองสุขดี    ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 

วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 1.  การประชุมรับนโยบายจากผู้บริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  เมื่อวันที่ 22

กันยายน 2566  โดยมี นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  เป็นประธาน พร้อมด้วย 
นายสันติ พร้อมพัฒน์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข  และนายแพทย์โอภาส  การย์กวินพงศ์ 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายส าคัญใน การแก้ปัญหา วางรากฐาน และสร้างเศรษฐกิจ จ านวน 13 ประเด็น  

1) โครงการพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ ทางด้านสาธารณสุข  
- โครงการราชทัณฑ์ปันสุข/สุขศาลาพระราชทาน 
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- โรงพยาบาลอัจฉริยะต้นแบบ (รพ.สมเด็จพระยุพราชและรพ.เฉลิมพระเกียรติ) น าร่อง จ านวน 21 แห่ง  
มอบ กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ ขับเคลื่อนโครงการราชทัณฑ์ปันสุข  มอบ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
และกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย พิจารณาคัดเลือกโรงพยาบาลทั่วไป ที่มีศักยภาพและความ
พร้อมเป็นโรงพยาบาลอัจฉริยะต้นแบบของจังหวัดสุโขทัย  

2) เพ่ิมการเข้าถึงบริการในเขตเมือง โรงพยาบาลในกรุงเทพมหานคร 50 เขต 50 โรงพยาบาลและปริมณฑล  
   - จัดตั้ง โรงพยาบาล 120 เตียง ในเขตดอนเมือง และ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
3) สุขภาพจิตและยาเสพติด  
    - ศูนย์ธัญญารักษ์ ทุกจังหวัด : จังหวัดสุโขทัย มีศูนย์ธัญญารักษ์ จ านวน 2 แห่ง  ได้แก่ โรงพยาบาล 

ทุ่งเสลี่ยม และโรงพยาบาลคีรีมาศ 
    - หอผู้ป่วยจิตเวช ทุกจังหวัด  กลุ่มงานจิตเวช ทุกอ าเภอ : จังหวัดสุโขทัย มีหอผู้ป่วยจิตเวช จ านวน 2 แห่ง 

ได้แก่ โรงพยาบาลสุโขทัย ซึ่งอยู่ระหว่างการปรับปรุง คาดว่าจะเปิดด าเนินการช่วงปลายปี 2566 และโรงพยาบาล
ศรีสังวรสุโขทัย  มอบ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สุขภาพจิตและยาเสพติด ติดตามและขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพจิต/
ยาเสพติด  

4) มะเร็งครบวงจร (ส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟู) คัดกรองรักษาอย่างรวดเร็ว ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย  
    - คัดกรองพยาธิใบไม้ในตับ 1 แสนคน สาเหตุเกิดจากการรับประทานอาหารดิบ ท าให้เกิดมะเร็งท่อน้ าดี  
  - การฉีดวัคซีนมะเร็งปากมดลูก HPV 1 ล้านคน มอบ กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ  
  - มี Cancer Warrior ทุกจังหวัด จัดตั้งทีมเชิงรุก CA Warrior เพ่ือลดป่วยลดตาย มอบ รองนายแพทย์

สาธารณสุขจังหวัด (ด้านเวชกรรมป้องกัน) พิจารณาโรงพยาบาลที่มีศักยภาพและความพร้อมในการจัดตั้งทีมเชิงรุก 
CA Warrior โดยให้ประสานกับ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุโขทัย และ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย 

5) สร้างขวัญก าลังใจบุคลากร เป็นภารกิจส าคัญต่อการสร้างความมั่นคงของระบบสุขภาพ โดยสนับสนุน
บุคลากรทุกคนทุกระดับ ให้มีความก้าวหน้า มั่นคง ในสายงานวิชาชีพ 

  - CareD + Team ในหน่วยบริการทุกระดับ 
 - บรรจุพยาบาล 3,000 ต าแหน่ง/ก าหนดต าแหน่งพยาบาลช านาญการพิเศษ 
 - แพทย์ลาเรียนได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

มอบ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ติดตามการคัดเลือกต าแหน่งพยาบาลช านาญการพิเศษ จ านวน 38 ต าแหน่ง 
ของจังหวัดสุโขทัย 

6) การแพทย์ปฐมภูมิ  
 - พัฒนาระบบการแพทย์ทางไกล (Telemedicine) เพ่ิมความครอบคลุมการดูแลที่บ้านและชุมชน  

พัฒนาระบบนัดหมายพบแพทย์ ตรวจเลือด และการรับยาในหน่วยบริการใกล้บ้าน ซึ่งโรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย 
เป็นโรงพยาบาลต้นแบบ 

 - เสริมสร้างอนามัยโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน 
มอบ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  และกล่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการแพทย์ทางไกล (Telemedicine)  มอบ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สุขภาพจิตและ 
ยาเสพติด  คัดเลือก 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน ที่โดดเด่นด้านอนามัยโรงเรียน  มอบ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบ
บริการ ขับเคลื่อนการแพทย์ปฐมภูมิ  

7) สาธารณสุขชายแดน พ้ืนที่เฉพาะ และกลุ่มเปราะบาง จะเพ่ิมการเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
เป้าหมายในเขตสุขภาพที่ 2 จังหวัดตาก   

     8) สถานชีวาภิบาล จังหวัดละ 1 แห่ง  พัฒนาระบบดูแลผู้ป่วยติดเตียงและผู้ป่วยระยะสุดท้าย  
มอบ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สุขภาพจิตและยาเสพติด ประสานกับ นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ ราชสมณะ พิจารณา 
โรงพยาบาลต้นแบบที่จะเป็นสถานชีวาภิบาล โดยใช้หลัก 3S (Staff, Structure, System) 
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  - Hospital at Home จังหวัดละ 1 แห่ง ดูแลผู้ป่วยที่บ้าน (Home Ward) มีแพทย์คอยดูแลติดตาม 
การรักษา เพ่ือลดการนอนในโรงพยาบาล  มอบ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ พิจารณาโรงพยาบาล
ต้นแบบที่จะเป็น Home Ward  

 - คลินิกผู้สูงอายุ ในทุกโรงพยาบาล : จังหวัดสุโขทัย มีคลินิกผู้สูงอายุครบทุกแห่ง มอบ กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพฯ ติดตามการด าเนินงาน 

9) พัฒนาโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย  
  - ก าหนดเป้าหมาย และจัดท าแผนโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย  
  - เพ่ิมศักยภาพการตรวจวินิจฉัยและรักษาทั้ง CT Scan/MRI 

มอบ โรงพยาบาลสวรรคโลก เป็นโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย พัฒนาและเพ่ิมการตรวจวินิจฉัยด้วย CT Scan  
10) ดิจิทัลสุขภาพ ใช้บัตรประชาชนใบเดียวรักษาไดทุ้กที่  
   - พัฒนาเป็นโรงพยาบาลอัจฉริยะ 200 แห่ง ทั่วประเทศ 
   - Virtual Hospital 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลเสมือนจริง 

มอบ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านเวชกรรมป้องกัน) และกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
11) ส่งเสริมการมีบุตร โดยผลักดันเป็นวาระแห่งชาติ เพ่ิมอัตราการเกิดของเด็กที่มีคุณภาพ สร้างความ

เข้าใจการมีบุตรเมื่อพร้อม สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  
    - คลินิกส่งเสริมการมีบุตร 1 จังหวัด 1 แห่ง 
    - คัดกรองโรคหายาก ในทารก 24 โรค (ทางพันธุกรรม) 

มอบ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สุขภาพจิตและยาเสพติด พิจารณาโรงพยาบาลที่มีศักยภาพด้านส่งเสริมการมีบุตร  
12) เศรษฐกิจสุขภาพ สร้างต้นแบบพ้ืนที่อายุยืน (Blue Zone) เขตสุขภาพละ 1 แห่ง  
   - รับรอง Wellness Center 500 แห่ง 
   - อนุญาตผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชน 100 รายการ 
   - สร้างงานสร้างอาชีพ : นวดไทย/Caregiver/Care Assistant 

มอบ  กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก เตรียมความพร้อมข้อมูลเพ่ือพิจารณา Wellness 
Center ที่มีศักยภาพสามารถยกระดับบริการได้  และมอบ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
พิจารณาผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชนที่โดดเด่นของแต่ละอ าเภอ ในจังหวัดสุโขทัย 

13) นักท่องเที่ยวปลอดภัย (Safety Tourist)  
    - Safety Tourist เขตสุขภาพละ 1 พ้ืนที่  โดยเขตสุขภาพที่ 2 ได้คัดเลือก จังหวัดสุโขทัย 
    - One Region One Sky Doctor  

มอบ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ ขับเคลื่อนประสานงานด้านความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว (Safety Tourist)  
2. ก าหนดประชุมสรุปผลการด าเนินงานของกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ปีงบประมาณ 2566 

และแผนการขับเคลื่อน ปีงบประมาณ 2567 ก าหนดช่วงต้นเดือนตุลาคม 2566 
3. จากการประชุมจัดท าแผนจัดหาพัสดุ แผนเงินบ ารุง และแผน Planfin แบบบูรณาการของหน่วยบริการภาคี

เครือข่ายจังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 มีประเด็นส าคัญ ดังนี้  
3.1 แผนเงินบ ารุง ของโรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ให้หน่วยบริการส่งแผนเงินบ ารุง 

ช่วงต้นเดือนตุลาคม 2566  กรณี มีความจ าเป็นใช้เงินบ ารุงในการพัฒนาหน่วยบริการ ให้ท าแผนขาดดุล มอบ งานพัสดุ 
กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข และกลุ่มงานทันตสาธารณสุข ติดตาม ตรวจสอบ แผนการจัดซื้อ 
จัดหายา/เวชภัณฑ์/วัสดุทางการแพทย์/วัสดุทันตกรรม/วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่มีแผนการใช้งบประมาณ
สูงขึ้นมากกว่า ร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา ต้องมีเหตุผลความจ าเป็น ส่วน แผนเงินบ ารุงของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล มอบ กลุ่มงานประกันสุขภาพ ติดตาม ตรวจสอบ 
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3.2 แผนจัดหาพัสดุ ไม่ให้ใช้วิธีแบ่งซื้อแบ่งจ้าง กรณีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้ e-Bidding มอบ งานพัสดุ 
ติดตาม และให้ค าปรึกษาสนับสนุนการด าเนินการ e-Bidding ในหน่วยบริการ 

3.3 แผน Planfin ให้รอแบบฟอร์มจากส่วนกลาง มอบ กลุ่มงานประกันสุขภาพ ติดตาม ตรวจสอบ 
4. แผนงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (ค่าเสื่อม) ส่วน 20 %  มอบ กลุ่มงานประกัน

สุขภาพ ประสานกับสาธารณสุขอ าเภอที่มีความประสงค์ขอจัดสรรงบค่าเสื่อมเพ่ิมเติม และก าหนดการประชุมช่วง
ต้นเดือนตุลาคม 2566 

5. เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 ให้แล้วเสร็จ ยกเว้น งบลงทุนผูกพันข้ามปี  
ทีไ่ม่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2566  

6. กิจกรรมนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย เดือนกันยายน - ตุลาคม 2566     
วันที่ 26 กันยายน 2566  - ประชุมคณะกรรมการบริหารเขตสุภาพที่ 2  
    - งานมุทิตาจิตหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดสุโขทัย ณ สวนน้ าเปรมสุข 
วันที่ 27 กันยายน 2566   - งานมุทิตาจิตบุคลากรส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย และแสดงความ 
                                            ยินดีกับรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านวิชาการ)   
วันที่ 28 กันยายน 2566  - ประชุมกรมการจังหวัด 
วันที่ 29 กันยายน 2566   - ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 9/2566 และงานเชิดชู 
                                            เกียรติบุคลากรสาธารณสุข  จังหวัดสุโขทัย ปี 2566  ณ  โรงแรมสุโขทัย                                                                     
                                            เทรเชอร์รสีอร์ท แอนด ์สปา  
วันที่ 30 กันยายน 2566  - รับเงินบริจาคจากเจ้าอาวาสวัดพิพัฒน์มงคล อ าเภอทุ่งเสลี่ยม 
      มอบ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านบริหาร)/หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย/
      หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
วันที่ 2 ตุลาคม 2566  - ศึกษาดูงาน โรงพยาบาลบ้านตาก (EMS/แพทย์แผนไทย ที่ผ่าน GMP) 
วันที่ 3 ตุลาคม 2566  - พิธีสักการะพระพุทธเมตตรัยโยและศาลพระภูมิ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
    - มอบ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านบริหาร)/งานเลขานุการ/งานธุรการ  
    - รายงานตัวข้าราชการบรรจุใหม่ จ านวน 21 ราย ณ ห้องพระมงคลพัฒนพิธาน
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม  
   กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ในฐานะเลขานุการ ได้ส่งรายงานการประชุมครั้งที่  11 
ปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 ให้คณะกรรมการบริหาร ทาง Application line โดยไม่มี
คณะกรรมการ ขอแก้ไข หรือเพ่ิมเติมรายงานการประชุม วันนี้  จึงขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม  
ครั้งที่ 11 ปีงบประมาณ 2566  
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 11 ปีงบประมาณ 2566 
 

 

วาระท่ี 3 เรื่องติดตามจากการประชุม 
   3.1 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข : ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ 
เงินบ ารุง ตามแผนงานโครงการ ปีงบประมาณ 2566 : จังหวัดสุโขทัย ได้รับการจัดสรร งบด าเนินงานพ้ืนฐาน 
ตามภารกิจ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ในวงเงิน 1,548,700 บาท  
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ตาราง  สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ปี 2566 ณ วันที่ 22 กันยายน 2566 

 
 

ณ วันที่ 22 กันยายน 2566 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ได้รับงบประมาณรายจ่าย ทุกประเภท 
59,951,184.26 บาท เบิกจ่ายได้ร้อยละ 100  
ตาราง งบประมาณโครงการของกลุ่มงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ปี 2566 ณ วันที่ 22 กันยายน 2566 

 
 

งบประมาณโครงการของกลุ่มงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ปี 2566 : มีการจัดท าแผนงาน/โครงการ
รองรับการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 1,548,700 บาท เบิกจ่ายได้ ร้อยละ 100  
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ตาราง การเบิกจ่ายเงินบ ารุง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ณ วันที่ 22 กันยายน 2566 

 
เงินบ ารุง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย จ านวน 12,437,309 บาท  จัดท าแผนงาน/โครงการ รองรับการ
เบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 5,233,574 บาท คงเหลือเงินบ ารุง 7,203,735 บาท 
 

 
ณ วันที่ 22 กันยายน 2566 มีการเบิกจ่ายตามแผนงาน/โครงการ 4,498,247 บาท คิดเป็นร้อยละ 85.95 มีการ 
กันงบประมาณที่ยังไม่ได้เบิกจ่าย เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 28,831 บาท /ค่าจ้างเหมา
บริการบุคคล (รปภ./คนสวน/แม่บ้าน) จ านวน 95,767 บาท และแผนจัดซื้อจัดจ้าง/จ้างเหมาที่ได้รับอนุมัติแล้ว 
จ านวน 610,729 บาท ในเดือนกันยายน 2566 มีการอนุมัติเงินบ ารุง สนับสนุนให้ รพ.สต.สะพานยาว และ  
รพ.สต.ป่างิ้ว เป็นเงิน 60,000 บาท /อนุมัติโครงการประชุมชี้แจงการจัดท าแผนเงินบ ารุง จ านวน 11,050 บาท /
อนุมัติการติดตั้งโซล่าเซลล์ของ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 1,500,000 บาท / 
อนุมัตแิผนจัดซื้อจัดจ้าง เดือนกันยายน 2566 จ านวน 259,770 บาท จึงคงเหลือเงินบ ารุง 5,372,915 บาท  
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 3.2 กลุ่มงานบริหารทั่วไป : ติดตามรายงานความก้าวหน้างบลงทุนผูกพันข้ามปีและงบลงทุนประจ าปี
งบประมาณ 2566 จ านวน 7 รายการ ดังนี้ 

1. โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย งบลงทุนผูกพันข้ามป ี3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) : อาคารผู้ป่วยนอก-อุบัติเหตุ 3 ชั้น 
เบิกจ่ายแล้ว 4 งวด งวดที่ 4 อยู่ระหว่างบริหารสัญญา (ความคืบหน้า 11.40 %) 

2. โรงพยาบาลสวรรคโลก งบผูกพันข้ามปี (พ.ศ. 2566 – 2568) : อาคารผู้ป่วยนอก 6 ชั้น อยู่ระหว่างบริหาร
สัญญางวดที่ 1 กองแบบแผน กระทรวงสาธารณสุข ได้ส่งหนังสือพิจารณาให้ความเห็นผลการเจาะส ารวจดิน เมื่อวันที่ 
4 กันยายน 2566 และผู้รับจ้างด าเนินการน าอุปกรณ์เข้าปฏิบัติงานแล้ว 
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3. โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย งบผูกพัน 2 ปี (พ.ศ. 2566 – 2567) : ระบบบ าบัดน้ าเสีย แบบคลองวนเวียน  
ขนาดรองรับ 150 ลูกบาศก์เมตร/วัน อยู่ระหว่างบริหารสัญญางวดที่ 1 ในขั้นตอนท าหนังสือขออนุมัติใช้วัสดุและ
รอผลทดสอบดิน/แก้ไขค าสั่งผู้ควบคุมงานใหม ่

4. โรงพยาบาลบ้านด่านลานหอย งบลงทุนปีเดียว (พ.ศ. 2566) : บ้านพักข้าราชการ เป็นอาคาร 2 ชั้น จ านวน  
1 หลัง เบิกจ่ายครบแล้ว 8 งวด เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566 

5. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสวรรคโลก งบลงทุนปีเดียว (พ.ศ. 2566) : บ้านพักข้าราชการ เป็นอาคาร 2 ชั้น 
จ านวน 1 หลัง คาดว่างวดที่ 3 เบิกจ่าย ภายในต้นเดือนตุลาคม 2566 

6. โรงพยาบาลคีรีมาศ งบลงทุนปีเดียว (พ.ศ. 2566) : บ้านพักข้าราชการ เป็นอาคาร 2 ชั้น จ านวน 2 หลัง  
อยู่ระหว่างบริหารสัญญางวดที่ 1 รอผลทดสอบคอนกรีต (ใช้เวลา 28 วัน) คาดว่าส่งมอบงวดที่ 1 ภายในเดือน
ตุลาคม 2566 

7. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวังพิณพาทย์ งบลงทุนปีเดียว (พ.ศ. 2566) : บ้านพักข้าราชการ  
เป็นอาคาร 2 ชั้น จ านวน 1 หลัง (5 งวด) อยู่ระหว่างขออนุมัติ ใช้เงินนอกงบประมาณสมทบค่าก่อสร้างกับ
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  
ประธาน : มอบ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านบริหาร) และกลุ่มงานบริหารทั่วไป ติดตามและรายงาน 
ในการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 

3.3 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล :  
1. ติดตามความก้าวหน้าต าแหน่งว่าง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย จ านวน 7 ต าแหน่ง  ดังนี้  

1.1 ต าแหน่งนายช่างโยธา           กลุ่มงานบริหารทั่วไป    รอ สป. เปิดสอบปีงบประมาณ 2567 
1.2 ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ          กลุ่มงานบริหารทั่วไป    รอ สป. เรียกบรรจ ุ   
1.3 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข    กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพฯ   รอ สป. เรียกบรรจุ 

             (เดิมของว่าที่ร้อยตรี ยุทธนา แยบคาย)          
1.4 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข    กลุ่มงานประกันสุขภาพ      รอ สป. เรียกบรรจุ 
     (เดิมของนางสาววรรณา ชื่นอินทร์)       
1.5 ต าแหน่งนิติกร     กลุ่มกฎหมาย     รับย้าย น.ส.ธีรยา รักถึง 
1.6 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ - 
     (เดิมนายเกตุกาล ทิพย์ทิมพ์วงศ์) 
1.7 ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ - 

             (เดิมของนายวิรัตน์ สีนวล)                             
มติที่ประชุม : การจัดการบริหารต าแหน่งว่าง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ดังนี้ 

1. ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ล าดับที่ 2  ให้ปฏิบัติราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
2. ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ล าดับที่ 3 ให้ปฏิบัติราชการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพฯ 
3. ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ล าดับที่ 4 ให้ปฏิบัติราชการ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
4. ต าแหน่งนิติกร ล าดับที่ 5 เห็นชอบ รับย้ายนางสาวธีรยา รักถึง ปฏิบัติราชการ กลุ่มกฎหมาย  
5. ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ล าดับที่ 6 เห็นชอบ ให้รับย้าย/รับโอน  และปฏิบัติราชการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

มอบ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านเวชกรรมป้องกัน) ประสาน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวรรคโลก  
ในการรับย้ายนายณฐวรรฒน์ พลเหิม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

6. ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ล าดับที่ 7 ให้ปฏิบัติราชการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
สาธารณสุข และให้ประสานบุคลากรที่มีความประสงค์รับย้าย/รับโอน น าเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัยครั้งถัดไป หากไมส่ามารถด าเนินการรับย้าย/รับโอน ให้ใช้เงื่อนไขสอบ
บรรจุคัดเลือก 
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ประธาน : มอบ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล เร่งการเปิดสอบพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข ให้ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
ภายในเดือนกันยายน 2566 และให้จัดท าโครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ โดยใช้งบประมาณจากเงินบ ารุง  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย และก าหนดการรายงานตัวของข้าราชการบรรจุใหม่ จ านวน 21 คน ในวันที่  
3 ตุลาคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย  มอบ กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล กลุ่มกฎหมาย กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ เป็นวิทยากรให้ความรู้ข้าราชการบรรจุใหม่ เกี่ยวกับ
กฎระเบียบงานบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมายที่ควรรู้ และงานด้านปฐมภูมิ  
ทั้งนี้ การพิจารณาต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ (เดิมของนายวิชิต จริยา) ให้กลุ่มงานที่มีความประสงค์ขออัตราก าลัง
เจ้าหน้าที่ ให้แจ้งที่กลุ่มงานบริหาทรัพยากรบุคคล เพ่ือรวบรวมข้อมูล ให้ผู้บริหารพิจารณาปรับเปลี่ยนต าแหน่ง 
นักวิชาการพัสดุ 

2. การติดตามแฟ้มการเสนองานกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
     2.1 ขอเปลี่ยนต าแหน่งพนักงานกระทรวง/ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 3 ต าแหน่ง  
             (เขตสุขภาพ 7 ต าแหน่งกระทรวง 22 ต าแหน่ง)    
     2.2 ขอใช้ต าแหน่งว่าง (เขตสุขภาพ 1 ต าแหน่ง/กระทรวง 4 ต าแหน่ง) 
     2.3 ขอตัด จ.18 (เขตสุขภาพ 11 ต าแหน่ง /กระทรวง 10 ต าแหน่ง) 
     2.4 ขอใช้ผลสอบแข่งขันเพ่ือเข้ารับการบรรจุข้าราชการ (กระทรวง 11 ต าแหน่ง) 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอเพื่อพิจารณา 
             4.1 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล :  

1. พิจารณาเงื่อนไขการบรรจตุ าแหน่งว่าง สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย จ านวน 2 ต าแหน่ง ดังนี ้
1.1 ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล (เดิมของนางสาวธีรยา รักถึง ) กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.2 ต าแหน่ง นิติกร กลุ่มกฎหมาย (ได้รับหนังสือแจ้งจากเขตสุขภาพที่ 2 มีมติจากกระทรวงสาธารณสุข

จัดสรรต าแหน่ง นิติกร ให้จังหวัดสุโขทัย 1 ต าแหน่ง) 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ส่วน ต าแหน่ง นิติกร ใช้เงื่อนไขการสอบบรรจุคัดเลือก 

2. พิจารณานักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ ในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย : มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุโขทัย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ ส่งนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ ในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ระหว่างวันที่ 2 
ตุลาคม 2566  ถึงวันที่ 26 มกราคม 2567 จ านวน 3 ราย จึงขอมติที่ประชุม พิจารณากลุ่มงานที่รับนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ ์
มติที่ประชุม : ให้นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ เวียนปฏิบัติงานในกลุ่มงานส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สุโขทัย 3 กลุ่มงาน ดังนี้ 1. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สุขภาพจิตและยาเสพติด  2. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ 3. กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  
   4.2 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข : พิจารณาการเช่าเครื่องพิมพ์และถ่ายเอกสาร 
งบประมาณ การถ่ายเอกสาร สสจ.สุโขทัย 
 ปีงบประมาณ 2566 (ต.ค. 2565 – ส.ค. 2566) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ใช้งบประมาณการ
ถ่ายเอกสาร 22,098.40 บาท ค่าบริการ หน้าเดียว 40 สตางค์/ หน้า-หลัง 60 สตางค์ 
การซื้อหมึก และใช้หมึกเครื่องพิมพ์ สสจ.สุโขทัย 
 ปีงบประมาณ 2566 (ต.ค. 2565 – ส.ค. 2566) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ใช้งบประมาณ 
ซื้อหมึกเครื่องพิมพ์ 68,800 บาท และใช้หมึก คิดเป็น 76,000 บาท 
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จ านวนการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ ปีงบประมาณ 2566 
 - จัดซื้อโดย งบลงทุน จ านวน 5 เครื่องๆ ละ 9,500 บาท เป็นเงิน 47,500 บาท (laser MFC) 
 - จัดซื้อโดย เงินบ ารุง สสจ.สุโขทัย จ านวน 4 เครื่อง เป็นเงิน 23,600 บาท (InkJet แบบ ติดตั้งถังหมึก) 
รวมทั้งสิ้น 71,100 บาท  
การเช่าเครื่องพิมพ์และถ่ายเอกสาร 
 - ค่าบริการต่อเดือน 2,200 บาท ปีละ 26,400 บาท (เครื่องขาวด า) 
 - ค่าบริการต่อเดือน 3,200 บาท ปีละ 38,400 บาท (เครื่องขาวด าและสีในตัว) 
หมายเหตุ กรณีท่ีพิมพ์มากกว่า 7,000 แผ่น คิดแผ่นละ 25 สตางค์ (ท้ังเครื่องขาวด าและเครื่องสีในตัว) 
    พิมพ์เอกสาร สี ราคา 1.50 บาท (คิดแยก ไม่นับรวม / ใช้ได้ไม่เกิน 1,000 แผ่น) 
ข้อดีและข้อเสีย การเช่าเครื่องพิมพ์และถ่ายเอกสาร 
 

 

ประธาน :  ไม่เห็นชอบ การเช่าเครื่องถ่ายเอกสารและเครื่องพิมพ์  มอบ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
วางแผนการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ ให้มีรุ่นจ านวนน้อยที่สุด และลดการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิด Laser ที่มีราคาสูง  
โดยให้พิจารณาเครื่องพิมพ์แบบ Ink Jet และให้ทุกกลุ่มงาน ลดการใช้กระดาษ 

วาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
            5.1 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  : ก าหนดการโครงการศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการแพทย์แผนไทย และการพัฒนาสถานบริการตามนโยบาย EMS (Environment, 
Modernization and Smart Service) วันที่ 2 ตุลาคม 2566 ณ โรงพยาบาลบ้านตาก จังหวัดตาก 
ก าหนดการ  
เวลา 07.30 – 09.15 น.  - ออกเดินทางจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ไปส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
เวลา 09.15 – 09.30 น.  - เดินทางถึงส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
เวลา 09.30 – 10.15 น.  - นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย และคณะเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุข   
                                 จงัหวัดสุโขทัย เดินทางถึงส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ร่วมบันทึกภาพ 
เวลา 10.15 – 10.45 น.  - เดินทางไปศึกษาดูงานที่โรงพยาบาลบ้านตาก จังหวัดตาก 
เวลา 10.45 – 12.00 น.  - ศกึษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านการแพทย์แผนไทย  
                                 และการพัฒนาสถานบริการตามนโยบาย EMS  
เวลา 12.00 – 13.00 น.  - รับประทานอาหารกลางวัน ณ ร้านอาหารบ้านเคียงน้ า 
เวลา 13.00 น.   - เดินทางกลับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
 

ข้อดี ข้อเสีย 

- ไม่เสียค่าบ ารุงรักษา 
- สั่งพิมพ์เอกสารได้ครั้งละจ านวนมาก 
- ถ่ายเอกสารได้ครั้งละจ านวนมาก 
- ถ่ายเอกสารที่เป็นระดับชั้นความลับได้ 
- ประหยัดค่าใช้จ่าย  
  (ค่าใช้จ่ายในการซื้อหมึก และเครื่องพิมพ์) 
- ตรวจสอบและวางแผนการใช้กระดาษได้ 

- ผู้ใช้บริการด าเนินการถ่ายเอกสาร และพิมพ์ ด้วยตนเอง 
- กรณียอดการพิมพ์น้อยจะไม่คุ้มค่าต่อการใช้งาน 
- เตรียมกระดาษมาเอง 
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ประธาน : ให้กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย และกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านการพัฒนาสถานบริการตามนโยบาย EMS  โรงพยาบาลบ้านตาก 
และให้กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน 
ด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร โรงพยาบาลบ้านตาก 

   5.2 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข :  
1. ผลการเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและแข่งขันทักษะความปลอดภัยทางไซเบอร์ (PSRU CYBER 

HACKATHON 2023) ระหว่างวันที่ 7-9 กันยายน 2566 จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงครามร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และพัฒนา
ทักษะเกีย่วกับภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์ (Cyber Security) 
สรุปผลการแขง่ขนัระดับประชาชนทั่วไป 
ชนะเลิศอันดับ 1     .: กรมท่ีดิน กระทรวงมหาดไทย (ส านักงานทีด่ินกรุงเทพมหานคร) 
รองชนะเลิศอันดับ 1 : ส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
รองชนะเลิศอันดับ 2 : โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
อันดับที ่4 (ชมเชย)   : โรงพยาบาลสุโขทัย 
อันดับที ่5 (ชมเชย)   : ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
อันดับที ่6 (ชมเชย)   : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
ประธาน : มอบกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข จัดประชุมทักษะความรู้ความปลอดภัยทางไซเบอร์ที่ได้จาก
การแข่งขัน ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านสารสนเทศและเทคโนโลยี ในโรงพยาบาลและส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  

2. สรุปตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบที่ 2 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 
โดยมีนายแพทย์สุเทพ เพชรมาก หัวหน้าผู้ตรวจราชการ เป็นประธาน ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและประชุมผ่านระบบออนไลน์ 
ผลงานตามตัวชี้วัดตรวจราชการ ภาพรวมระดับประเทศ ปี 2566 มี 6 ประเด็น 59 ตัวชี้วัด : ประเด็นทีส่ าคัญ มีดังนี้ 

 ประเด็นที ่1 Health for Wealth : ผ่าน 6 ตัวชี้วัด 
1. กัญชาทางการแพทย์ เน้นเพ่ิมการเข้าถึงบริการ (กลุ่มป่วย/Palliative Care) 

- ระดับประเทศ ร้อยละ 10.5 (เป้าหมาย>5) และระดับเขตสุภาพที่ 2 ร้อยละ 7.07 (เป้าหมาย>5) 
ปัญหาและอุปสรรค : 1) ผู้ใช้ยาขาดความม่ันใจ /ประสบการณ์/ความรู้  2) ขาดการสนับสนุนยาอย่างต่อเนื่อง (รพ.
ต้องจัดซื้อเอง)  3) การส่งออกข้อมูลเข้าระบบ HDC ไม่ครบถ้วน 
ข้อเสนอแนะ : 1) แลกเปลี่ยนประสบการณ์การใช้กัญชาทางการแพทย์  2) จัดท าแนวทางการใช้กัญชาทาง
การแพทย์ในผู้ป่วย Palliative Care บูรณาการร่วมกับ Service Plan 

2. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
2.1 การเพ่ิมข้ึนของสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  

- ระดับประเทศ มนีวดไทยพรีเมี่ยม 88 แห่ง (เขตสุขภาพที่ 2 ม ี3 แห่ง) 
- ระดับประเทศ มี Thai world class spa 36 แห่ง (เขตสุขภาพท่ี 2 ม ี1 แห่ง) 

2.2 เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ : ระดับประเทศ มี 130 เส้นทาง (เขตสุขภาพที่ 2 มี 5 เส้นทาง) 
2.3 การเพ่ิมขึ้นของ Wellness Center : ระดับประเทศ มีการสมัคร 762 แห่ง ผ่าน 477 แห่ง 

ประธาน : มอบ กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จัดเตรียมข้อมูล Wellness Center / 
นวดไทยพรีเมี่ยม /Thai world class spa แตกต่างกันอย่างไร และการก าหนดเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ของจังหวัดสุโขทัย รายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
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3. ผลิตภัณฑ์สุขภาพ : การเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้มาตรฐาน 
- ผลิตภัณฑ์สุขภาพทั้งประเทศ 970 รายการ ได้รับอนุญาตแล้ว 940 รายการ (96.91%)  

ประธาน : มอบ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข คัดเลือกผลิตภัณฑ์สุขภาพในจังหวัดสุโขทัย 
ที่มีมาตรฐานและโดดเด่น 

 ประเด็นที่ 2 ระบบสุขภาพปฐมภูมิ : ผ่าน 3 ตัวชี้วัด 
1. พชอ. : มีเป้าหมายให้เครือข่ายสุขภาพในพ้ืนที่ สร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

/จัดการปัจจัยก าหนดสุขภาพ ลดการพึ่งบริการ หน่วยบริการระดับทุติยภูมิ ตติยภูมิ 
2. การจัดตั้ง PCU/NPCU : มีเป้าหมายเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการของ PCU/NPCU เพ่ือให้ประชาชน 

ไปรับบริการมากยิ่งขึ้น 
3. ประชาชนคนไทยมีหมอประจ าตัว 3 คน : มีเป้าหมายให้ประชาชนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพของตนเอง

และครอบครัว 
 ประเด็นที่ 3 สุขภาพกลุ่มวัยและการยกระดับบริการผู้สูงอายุ : ผ่าน 9 ตัวชี้วัด ไม่ผ่าน 6 ตัวชี้วัด 

1. มารดาและทารก ไม่ผ่านเกณฑ์ : อัตราส่วนมารดาตาย /อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่า 28 วัน  
ข้อเสนอ : 1) พัฒนาระบบการสื่อสารให้ค าปรึกษาแบบ Real Time เน้นบริการแบบเครือข่าย จัดระบบส่งต่อ 
หญิงตั้งครรภ์เสี่ยงสูงเป็นทางด่วน (Fast Track) ผ่านเข้าห้องคลอดและห้องผ่าตัดได้ทันที 

  2) จัดท าแนวทางการวางแผนการตั้งครรภ์ในหญิงวัยเจริญพันธุ์ป่วยอายุรกรรมเรื้อรัง/ร้ายแรง 
2. เด็กปฐมวัย ไม่ผ่านเกณฑ์ : เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย/ เด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน 

ข้อเสนอ : 1) รพ.สต.มีระบบในการประเมิน/ส่งเสริมพัฒนาการเด็กและติดตามเด็กท่ีสงสัยล่าช้ามาประเมินซ้ า 
 2) รพช./รพท./รพศ. มีการจัดบริการกระตุ้นพัฒนาการเด็กล่าช้า ทั้งเชิงรับและเชิงรุก                                               
  3) สสจ.ก ากับ ติดตาม และเฝ้าระวังพัฒนาการเด็ก รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

3. วัยท างาน (สุขภาพจิต) ผ่านเกณฑ ์:  อัตราการฆ่าตัวตาย/ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการ 
1) จัดตั้งระบบเฝ้าระวังป้องกันการฆ่าตัวตาย เน้นการมีศูนย์รับแจ้งเหตุ กรณีการฆ่าตัวตาย การสื่อสาร

ไปยังทีมกู้ชีพ และทีมสอบสวนกรณีการฆ่าตัวตาย  
2) สนับสนุนกลไกการด าเนินงานของพหุภาคี อาทิเช่น คณะอนุกรรมการประสานงานเพ่ือบังคับใช้ 

พ.ร.บ.สุขภาพจิต พชอ.และเครือข่ายทีม 3 หมอ 
3) มีหน่วยงานรับผิดชอบ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลรายจังหวัดและจัดท าแผนป้องกันการฆ่าตัวตาย 

ในกลุ่มเสี่ยง ให้มีมาตรการที่มุ่งเน้นการจัดการกับสาเหตุเสี่ยงเฉพาะเจาะจง รวมทั้งการมี Dashboard ในแต่ละ
จังหวัดเพ่ือติดตามและสะท้อนปัญหาได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

4. ยกระดับผู้สูงอายุ  ไม่ผ่านเกณฑ์ : จ านวนชมรมผู้สูงอายุ/โรงพยาบาลที่มีคลินิกผู้สูงอายุ 
ข้อเสนอ  1) ปรับเครื่องมือ Wellness Plan รวมกับ การคัดกรองความถดถอย 9 ด้าน 
 2) พัฒนาและเชื่อมโยงข้อมูลการคัดกรองของ Blue book app กับ HDC เข้าด้วยกัน 
 3) ชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ (Age - Friendly Community) โดยการพัฒนาระบบให้บริการผู้สูงอายุ 
(ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู) ในพ้ืนที่ชุมชน/เมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 

 ประเด็นที่ 4 Digital Health : ผ่าน 3 ตัวชี้วัด 
1. หมอพร้อม DID : ให้ประชาชนมี Digital ID เพ่ือการเข้าถึงบริการสุขภาพแบบไร้รอยต่อ 
2. Telemedicine : จังหวัด ให้บริการ Telemedicine > 3,500 ครั้ง 
3. AI DR Screening : เป้าหมาย มีการใช้ระบบ AI DR Screening กรมการแพทย์ อย่างน้อยเขตสุขภาพละ 1 แห่ง 
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4. Cyber Security : โครงการศูนย์เฝ้าระวัง ป้องกันและรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ ร่วมกับ ส านักงาน
คณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ น าร่อง 16 แห่ง (เขต 2 : รพ.พุทธชินราช) 
ประธาน : มอบ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านเวชกรรมป้องกัน) และกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
สาธารณสุข ด าเนินการขับเคลื่อนงานด้าน Telemedicine และ Cyber Security อย่างต่อเนื่อง  

 ประเด็นที่ 5 ลดป่วย ลดตายและสร้างความม่ันคงทางสุขภาพ : ผ่าน 9 ตัวชี้วัด ไม่ผ่าน 19 ตัวชี้วัด  
รอติดตาม 2 ตัวชี้วัด 

1. ลดป่วย :  
1.1 โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 

 
- เน้นการตรวจติดตามในกลุ่มสงสัยป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง พบว่าการควบคุมน้ าตาลและความดัน
โลหิต ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ท าให้ในอนาคตผู้ป่วยอาจต้องล้างไต และมีอาการของเส้นเลือดสมองตีบและ 
เส้นเลือดสมองแตกได้มากขึ้น 

1.2 โรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) และโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน (STEMI) 

2. ลดตาย : โรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) และโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน (STEMI) 

 
- พบอัตราป่วยตายใน Stroke และ STEMI ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
ประธาน : มอบ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ จัดท าข้อมูลด้าน Stroke และ STEMI โดยใช้เกณฑ์อัตราส่วนต่อพัน
ประชากร (ปกติ) 

3. ก าหนดการโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรสาธารณสุข ประจ าปี 2566 : วันที่ 29 กันยายน 2566  
ณ โรงแรมสุโขทัย เทรเชอร์ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
ก าหนดการ   
เวลา 08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน   
เวลา 09.00 - 09.30 น.  พิธีเปิด : โดย ดร.นพ.ปองพล  วรปาณิ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
   กล่าวรายงาน : โดย นายแพทย์มงคล  ลือชูวงศ์  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  
                                       (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
เวลา 09.30 - 11.30 น.  การบรรยาย “การใช้ชีวิตในวัยท างานและด าเนินชีวิตวัยเกษียณให้มีความสุข”  
   โดย รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรกีุล  ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ และผู้อ านวยการโครงการจัดตั้ง 
            International and Business Linkage Office มหาวิทยาลัยนเรศวร  
เวลา 11.30 - 12.00 น.  แลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างานจากรุ่นสู่รุ่น 
เวลา 12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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เวลา 13.00 - 13.30 น.  ผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติฯ เดินเข้างาน 
เวลา 13.30 - 13.50 น.  ชมการแสดง 2 ชุด (โรงพยาบาลสุโขทัยและ โรงพยาบาลกงไกรลาศ) 
เวลา 13.50 - 14.10 น.  ชมวีดีทัศน์ “เชิดชูเกียรติบุคลากรสาธารณสุข ประจ าปี 2566”   
เวลา 14.10 - 16.00 น.  ดร.นพ.ปองพล  วรปาณิ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย กล่าวมุทิตาจิต   
            และมอบโล่เชิดชูเกียรติฯ (รับโล่เป็นรายอ าเภอ) /ถ่ายภาพที่ระลึกร่วมกัน   
เวลา 16.00 - 16.20 น.  ตัวแทนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติฯ กล่าวแสดงความรู้สึก จ านวน 3 ท่าน 
เวลา 16.20 - 16.30 น.  ร่วมร้องเพลง “ด้วยรักและผูกพัน” และ “เรามีเรา” 
พิธีกร : นายรณชัย  คล่ าคง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
          นายพิศิษฐ์  ชื่นแจ้ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 5.3 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ :  

1. ก าหนดการจัดงาน “จากวันที่พากเพียร สู่วันที่ภาคภูมิ” : วันที่ 27 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม 
พระมงคลพัฒนพิธาน และลานอเนกประสงค ์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
ก าหนดการ 
เวลา 10.00 น.  - เจ้าหน้าที่พร้อมกันที่ห้องประชุมพระมงคลพัฒนพิธาน 
         - ผู้เกษียณอายุราชการ เตรียมความพร้อม ณ ห้องประชุมคณะสงฆ์กงไกรลาศ ชั้น 2 
เวลา 10.15 น.  - ผู้เกษียณอายุราชการเดินเข้าห้องประชุมพระมงคลพัฒนพิธาน 
         - รองนพ.สสจ.(ด้านส่งเสริมพัฒนา) รองนพ.สสจ.(ด้านวิชาการ) ประดับช่อดอกไม้ (โบเก้)  
                      ที่อกเสื้อผู้เกษียณอายุราชการ 

         - รับชมการแสดง ชุดที่ 1 ชื่อชุด ร้อยรักด้วยสายใย ทักทอใจความผูกพัน/รับชม VTR (2 นาที)  
- เชิญรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านวิชาการ) ขึ้นด้านบนเวที 
- เชิญนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย กล่าวแสดงความยินดี และมอบของที่ระลึก 

  - รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านวิชาการ) กล่าวแสดงความรู้สึก 
- รับชม VTR ภาพความทรงจ าที่ประทับใจ (3 นาที)  
- เชิญผู้เกษียณอายุราชการทั้ง 4 ท่าน ขึ้นด้านบนเวที 
- เชิญนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด กล่าวมุทิตาจิต และมอบของที่ระลึก 
- รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทั้ง 4 ท่าน หัวหน้ากลุ่มงาน และคณะเจ้าหน้าที่ มอบของที่ระลึก 
- ผู้เกษียณอายุราชการทั้ง 4 ท่าน กล่าวแสดงความรู้สึก 

เวลา 11.30 น.   - กิจกรรมแสดงมุทิตาจิต ณ ลานอเนกประสงค์ชั้น 1 และรับประทานอาหารกลางวัน 
  - รับชมการแสดง ชุดที่ 2 ชื่อชุด ชั้น 1 รวมใจ และชุดที่ 3 ชื่อชุด อบอุ่นหัวใจ 
  - พิธีมอบดอกไม้แทนใจ/ถ่ายภาพที่ระลึกร่วมกัน 

พิธีกร : นายรณชัย  คล่ าคง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
          นางพรรณรัตน์ นนทธิ สละ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

2. การด าเนินงานศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
แห่งประเทศไทย (ฌกส.อสม.) ระดับจังหวัดสุโขทัย  
สถานที่ตั้ง : กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
คณะกรรมการศูนย์ประสานงานระดับจังหวัด : ประกอบด้วย  
1) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  เป็นประธาน 2) ประธานชมรม อสม.จังหวัด    เป็นรองประธาน 
3) กรรมการสมาคมฯ ที่ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการ   4) ประธานชมรม อสม.อ าเภอ ทุกอ าเภอ เป็นกรรมการ 
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5) หัวหน้ากลุ่มงานที่รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนส านักงานสาธารณสุขจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ 
6) เลขานุการชมรม อสม.จังหวัด เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
7) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนส านักงานสาธารณสุขจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่ของศูนย์ประสานงานฯ ดังนี้ 
1) ช่วยเหลือสมาคมอ านวยความสะดวกในการรับสมัครสมาชิก รวมทั้งการตรวจสอบใบสมัครและเอกสาร  
    ลงในระบบออนไลน์ และส่งใบสมัครของสมาชิกให้สมาคม  
2) ช่วยเหลือสมาคมประชาสัมพันธ์งานของสมาคม 
3) ช่วยเหลือสมาคมอ านวยความสะดวกและให้ความช่วยเหลือแก่สมาชิกในการส่งเอกสารค าขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลสมาชิก  
4) ช่วยเหลือสมาคมอ านวยความสะดวกเก่ียวกับการยื่นค าขอรับเงินสงเคราะห์ ของผู้รับเงินสงเคราะห์ หรือของ   
    สมาชิกท่ีถึงแก่กรรม  
5) บังคับบัญชาควบคุมก ากับงานเจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานงานระดับจังหวัด  
6) ช่วยเหลือเหลือสมาคมให้บริการข้อมูลแก่สมาชิก  
7) ช่วยเหลือสมาคมติดตามสมาชิกที่สมาคมหักเงินสงเคราะห์ไม่ได้ ตามข้อมูลหนังสือแจ้งเตือนของสมาคม  
8) ช่วยเหลืองานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ฯ : อยู่ระหว่างด าเนินการรับสมัคร 
ประธาน : มอบ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านส่งเสริมพัฒนา) และกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบ
บริการ คัดเลือกเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ฯ โดยระบุคุณสมบัติผู้สมัคร ต้องเป็นบุตรของ อสม. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการ
มีอาชีพของครอบครัว อสม. 

 5.4 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย : รายงานการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
(Solar Cell) จังหวัดสุโขทัย ปี 2566 
ตาราง ความก้าวหน้าการด าเนินงานติดตั้งระบบผลิตกระแสไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุโขทัย และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ปีงบประมาณ 2566 

 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ทุกแห่ง มีผลการด าเนินงานติดตั้งระบบผลิต
กระแสไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ ร้อยละ 100  
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ตาราง ความก้าวหน้าการด าเนินงานติดตั้งระบบผลิตกระแสไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ โรงพยาบาลทั่วไปและ
โรงพยาบาลชุมชน ปีงบประมาณ 2566

 
 

โรงพยาบาลที่มีการติดตั้งระบบผลิตกระแสไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ เสร็จสิ้น จ านวน 4 แห่ง ได้แก่  
1) โรงพยาบาลสุโขทัย 2) โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย 3) โรงพยาบาลศรีนคร 4) โรงพยาบาลบ้านด่านลานหอย 
และอยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 1) โรงพยาบาลกงไกรลาศ คาดว่าติดตั้งแล้วเสร็จ ภายใน
เดือนกันยายน 2566 และ 2) โรงพยาบาลสวรรคโลก อยู่ระหว่างการแก้ไขสัญญา  
สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 โดยกลุ่มเป้าหมาย คือส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ มีการด าเนินการติดตั้งระบบผลิต
กระแสไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ ได้ร้อยละ 84.20 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70)  
ประธาน : มอบ กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย รายงานผลการด าเนินการ กับ กบรส. 
 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  
6.1 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข : ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมนิผล 

ครั้งที่ 9/2566 วันที่ 29 กันยายน 2566  ณ ห้องประชุมพระมงคลพัฒนพิธาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 

วาระที่ หัวข้อเร่ือง ผู้รับผิดชอบ 

วาระ
ก่อนการ
ประชุม 
 

1. มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดใีนการเลื่อนต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ (1) 
2. มอบรางวัลผลคะแนนคณุภาพข้อมูลในระบบคลังข้อมูลสุขภาพ (Health Data Center : HDC) ระดับจังหวดั (6) 
3. มอบเกียรติบัตร อ าเภอที่มีผลการประเมินมาตรฐานทีม SRRT ผ่านระดับดี (5)  
4. มอบรางวัล Best Practice ชุมชนที่มีผลงานเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคดีเด่น ระดับอ าเภอ (7)  /รางวัล Best of    
    the  best ชุมชนที่มผีลงานเครือข่ายคุม้ครองผู้บริโภคโดดเด่น ยอดเยี่ยม (1)  /รางวลั อย.น้อย ระดบัดเียี่ยม (5)     
   /รางวลัชุมชน (บวร.ร) ที่มกีารด าเนินงานโดดเดน่ท(Best Practice) ดา้นคุ้มครองผูบ้รโิภค สสจ.สโุขทยั (1) 
5. มอบรางวัลตลาดสด น่าซื้อ วิถีใหม่ ระดบัดีมาก (5 ดาว) (4) /รางวัลตลาดนัด น่าซื้อ ระดับดีมาก (2)      
   /รางวัลมาตรฐานโรงครัวอาหารปลอดภัย (9)  
6. มอบรางวัลมาตรฐานความปลอดภัยดา้นยา (3) 
7. มอบรางวัลการคดัเลือก อสม.ดเีด่น ระดับจังหวัดสุโขทัย ปี พ.ศ.2568 (13) 
8. มอบรางวัลองค์กร อสม.สร้างสขุภาพฯ ต้นแบบดเีด่น ปี พ.ศ. 2566 (3)  
9. มอบรางวัลต าบลจัดการคณุภาพชีวิต ชุมชนรอบรู้ โรงเรียนสุขบญัญัติ ปี พ.ศ. 2566 (3) 
10. มอบรางวัล พชอ.ดีเด่น จังหวัดสุโขทัย ปี พ.ศ. 2566 (3) 
11. ชมวีดีทัศน์น าเสนอผลงานด้านสาธารณสุข ประจ าเดือนกันยายน 2566 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตรฯ์ 
กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
กลุ่มงานคุ้มครองผู้บรโิภคฯ 
 
 
กลุ่มงานคุ้มครองผู้บรโิภคฯ 
 
กลุ่มงานคุ้มครองผู้บรโิภคฯ 
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ  

1. เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 

2.  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม                          
ครั้งท่ี 8/2566 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2566   

  
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตรฯ์  



16 
 

วาระที่ หัวข้อเร่ือง ผู้รับผิดชอบ 
 3.  เร่ืองสืบเนื่อง/ติดตาม จากการประชุมคร้ังท่ีแล้ว  

3.1 ติดตามการส่งข้อมูลทันเวลา ในระบบ HDC /คุณภาพข้อมูล จังหวัดสุโขทัย  
3.2 ติดตามความก้าวหน้างบลงทุนปี 2565-2566 
3.3 ติดตามการพัฒนาสถานบริการ ตามนโยบาย EMS 
3.4 การตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่ ปี 2566 
3.5 โครงการมอบของขวัญปีใหม่ พ.ศ.2566 ปีแห่งสุขภาพสูงวัยไทย  

  
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตรฯ์ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
กลุ่มงานส่งเสรมิสุขภาพฯ 
กลุ่มงานส่งเสรมิสุขภาพฯ 

4.  เร่ืองเพ่ือทราบ    
4.1 ผู้บริหารงานของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  
     4.1.1 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  
     4.1.2 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านส่งเสริมพัฒนา)    
     4.1.3 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านวชิาการ)   
     4.1.4 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านบริหาร)   
     4.1.5 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด                                                          
4.2 โรงพยาบาลทั่วไป 
      4.2.1 ความก้าวหนา้การยกระดับโรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน กระทรวงสาธารณสุข 
4.3 โรงพยาบาลชุมชน   
4.4 สาธารณสุขอ าเภอ  
4.5 กลุ่มงานต่าง ๆ ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  
     4.5.1 สรุปประเด็นการนเิทศงานยาเสพติด ปี 2566 
     4.5.2 สถานการณ์โรคไขเ้ลือดออก และ ผลการตดิตามมาตรการ 3 - 3 – 1 
     4.5.3 การด าเนินงานงบค่าบรกิารทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) 
     4.5.4 การจัดสรรเงิน PP Non UC 

 
 
นายมงคล  ลือชูวงศ ์
นางเมตตา   ลมิปวราลัย 
นางเพชรรัตน์   กิจสนาโยธิน 
นายวิชาญ   มีเครือรอด 
นางสมจิตร   ทองสุขดี 
 
นายมาโนช  อู่วุฒิพงษ์ 
  
 
 
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพฯ 
กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

5. เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
5.1 พิจารณาค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานฯ                      

 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล              

6.  เร่ืองอ่ืนๆ  
 

 

ปิดประชุม : เวลา 16.30 น. 
 
 

      ศุภรดา  กาญจนโสภณ                        ศุภพิชญ์ ญาณโสภณ 
 (นางสาวศุภรดา  กาญจนโสภณ)         (นางสาวศุภพิชญ์ ญาณโสภณ)      
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
   ผู้บันทึกรายงานการประชุม                                                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


